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Stanowisko Rady Szkolnictwa WyZszego i Nauki
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w istotnych sprawach pracowniczych w publicznych szkotach wyzszych

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP wyraza glebokie zaniepokojenie
pogorszeniem w ostatnich latach statusu zawodowego pracownikow uczelni publicznych
oraz probami ograniczenia w obszarze szkolnictwa wyzszego uprawnien zwigzkow
zawodowych jako konstytucyjnej reprezentacji pracownikéw w zakresie uzgadniania
W uczelniach systemow i zasad wynagradzania. Za podstawowa przyczyng tego stanu
uznajemy niespojnos¢ przepisOw prawa regulujacych te kwestie oraz niedostateczny dialog
spoteczny, a czgsto jego brak zard6wno na szczeblu centralnym w relacjach akademickich
central zwigzkowych z resortem nauki jak i na szczeblu lokalnym w uczelniach w relacjach
zaktadowych organizacji zwigzkowych z wtadzami publicznych szkét wyzszych.

Za istotne uwazamy jednoznaczne uregulowanie uprawnien organizacji zwigzko-
wych w uczelniach publicznych przy ustalaniu zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia.
U podstaw kwestionowania uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych odnosnie
uzgadniania zasad wynagradzania w uczelniach publicznych jest ich formalne wytaczenie
w roku 2005 ze sfery budzetowej w wyniku przyjecia nowej wersji ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym. Uczelnie wyzsze przestaly by¢ panstwowymi jednostkami sfery
budzetowej, pozostajac nadal jednostkami sektora finansow publicznych. Nalezy
podkresli¢, ze przyjeta w roku 1991 ustawa o zwigzkach zawodowych w art. 27 ust. 3
przyjmowata (W 6wczesnej wersji), ze system wynagradzania i zwigzane z nim regulaminy
nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowg. W latach kolejnych zapis ten ewoluowal do obecnej postaci:

Art. 27. ust. 3. Regulaminy nagrod i premiowania sq ustalane i zmieniane w uzgodnieniu
Z zakladowq organizacjq zwigzkowq, dotyczy to rowniez zasad podziatu srodkow na wyna-
grodzenia dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowe;j.

Pragniemy podkresli¢, ze pomimo formalnego wyltaczenia uczelni publicznych
z panstwowej sfery budzetowej wszystkie regulacje dotyczace wynagrodzen zawarte
W ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym nawigzujg bezposrednio do rozwigzan obowig-
zujacych dla sfery budzetowej:

1) Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
(poréwnanie Art. 772 § 1 KP z Art. 151. ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym);



2) Uchylenie przepiséw rozporzadzenia ministra regulujacego kwestie wynagrodzen praco-
wnikow z chwila wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy (poréwnanie Art. 773 § 2 KP
z Art. 151. ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym);

3) Odniesienie wynagrodzen poszczegdlnych grup pracownikow uczelni publicznej do
kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej
wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej (Art. 151 ust. 1 ustawy PoSzW);

4) Zapis Art. 156 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktdry stanowi, ze pracownikowi
uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslo-
nych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;;

5) Waloryzowanie planowanych wydatkéw z budzetu panstwa na finansowanie wynagro-
dzen w uczelniach publicznych wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze
budzetowej (poréwnanie Art. 93. ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z Art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej).

Warto zaznaczyC, ze ust. 8 art. 151 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
gwarantuje zachowanie uprawnien zwigzkéw zawodowych przy ustalaniu zasad podziatu
srodkow na wynagrodzenia pochodzacych spoza budzetu panstwa. Tym bardziej powinno
to naszym zdaniem dotyczy¢ wynagrodzen finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Wychodzimy bowiem z zatozenia, ze uczelnie publiczne w obszarze rozwigzan ptacowych
funkcjonuja identycznie jak panstwowe jednostki sfery budzetowej i nalezy zastosowac
norm¢ zawartg w art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych, iz zasady podzialu §rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowe;j
sg uzgadniane z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

Dlatego postulujemy przyjecie zapisu ust. 4 art. 151 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyZszym W nastepujacym brzmieniu:
4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okresla senat
W ramach srodkow posiadanych przez uczelnie. Zasady podziatu tych srodkow sq
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w uczelni.”

Niezaleznie od tego zapisu w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym uwazamy, ze
do uczelni publicznych nalezy stosowaé zapisy Art. 771 i Art. 772 Kodeksu pracy tzn.
powinny zostaé wprowadzone W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy
wynagradzania, albo w drodze negocjacji uktady zbiorowe pracy. W tym kontekscie Rada
Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP uwaza, ze nalezy rozwazy¢ przywrocenie uchylonego
w roku 2014 przepisu ust. 1 w art. 152 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym umozli-
wiajacego zawarcie ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy dla cywilnych praco-
wnikéw uczelni publicznych przez ministra nadzorujgcego uczelnie. Zdaniem Rady przy
ocenie kompetencji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego W zakresie
mozliwo$ci zawierania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy nalezy uwzgledni¢ co
najmniej nastepujace przepisy zawarte w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.



— uczelnia publiczna jest tworzona przez panstwo reprezentowane przez wlasciwy organ
wladzy lub administracji publicznej (art. 2 ust. 1 pkt 2),

— wladze publiczne, na zasadach okreslonych w ustawie, zapewniaja uczelniom
publicznym $rodki finansowe niezbedne do wykonywania ich zadan (art. 15 ust. 1),

— wydatki budzetu panstwa planowane na finansowanie dziatalnosci uczelni
publicznych, w czg$ci dotyczace] wynagrodzen waloryzowane sg corocznie, €O
najmniej o Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej ustalony w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy (art. 93 ust. 1),

— mMminister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzor nad zgodnoscia
dziatan uczelni z przepisami prawa i statutem, a takze nad prawidtlowoscig wydatko-
wania srodkow publicznych (art. 33 ust. 1).

Stosownie do przytoczonych przepisow wprawdzie minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego nie okre$la bezposrednio wysokosci $rodkow na wynagrodzenia
w uczelni publicznej, ale jest organem administracji publicznej reprezentujgcym wiasciciela
(panstwo) sprawujacym ustawowy nadzoér nad uczelniami publicznymi 1 przekazujagcym
niezbe¢dne $rodki z budzetu panstwa do realizacji zadan przez uczelnie (Srednio ok. 90 %
catosci przychodow uczelni). W $wietle powyzszych argumentéw Rada Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki ZNP stoi na stanowisku, ze minister do spraw szkolnictwa wyzszego jest
strong wlasciwg do zawarcia ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy dla cywilnych
pracownikow uczelni publicznych.

Kolejny bardzo wazny problem zarowno ze wzgledow spotecznych jak i perspektyw
rozwoju kapitatu intelektualnego w sferze nauki szkolnictwa wyzszego jest pelne wdro-
zenie rozwigzan systemowych poprawiajacych status zawodowy 1 stabilnos¢ zatrudnienia
nauczycieli akademickich. Dotychczasowe doswiadczenia ze stosowania przepisOw ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym wykazaly, ze w uczelniach publicznych coraz czesSciej
nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na czas okreslony. Ten problem dotyczy zwlaszcza
mtodych pracownikéw lub pracownikoéw podwyzszajacych swoje kwalifikacje —
uzyskujacych kolejne stopnie naukowe (doktora lub doktora habilitowanego). Praktyki te
naruszajg unijng dyrektywe 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 roku o pracy na czas
okreslony, ktéra zobowigzuje kraje cztonkowskie do wprowadzenia przepisow zapo-
biegajacych naduzywaniu kontraktow terminowych. Ponadto sg niespojne z zaleceniami
Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 roku w sprawie Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych W zakresie
zapewnienia mlodym pracownikom nauki mozliwosci rozwoju naukowego i stabilnych
warunkow zatrudnienia oraz uznania kompetencji pracownikéw naukowych ze stopniem
doktora. W uczelniach nagminnie stosowane byly bowiem wybiegi formalne, w celu
omini¢cia zapisow w Kodeksie Pracy nakazujacych przy trzeciej kolejnej umowie
zatrudnienie na czas nieokreslony. Najczgsciej polegato to na nie ujmowaniu w umowach
0 prac¢ na czas okreslony miesiecy wakacyjnych (lipiec, sierpien i wrzesien).

Problemy te zglosiliSmy jeszcze w roku ubieglym oOwczesnemu kierownictwu
Ministerstwa, a uzyskane odpowiedzi sg dla nas satysfakcjonujace:



1) ,Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, kierujgc si¢ potrzebq zapewnienia
studentom ksztatlcenia na mozliwie najwyzszym poziomie stoi na stanowisku, Ze co
do zasady stosunek pracy z nauczycielem akademickim powinien by¢ zawierany na
czas nieokreslony, a krotsze umowy o prace lub umowy cywilnoprawne — wylgcznie
w przypadkach, gdy wymiar powierzanych zadan nie uzasadnia zatrudnienia na czas
nieokreslony ...” (fragment pisma Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
DIR.ZSW.176.2.2015 z dnia 20 maja 2015 roku).

2) ,Zgodnie z art.118 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nawigzanie
stosunku pracy nastepuje na podstawie stosunku pracy lub mianowania. Niezaleznie
od przyjetej podstawy zatrudnienia stosunek pracy moze by¢ zawarty na Cczas
okreslony Ilub czas nieokreslony. Przepisy ustawy nie wskazujg Zadnej sytuacji,
ktorej zaistnienie upowaznia do zatrudnienia nauczyciela akademickiego wylgcznie
na czas okreslony. W szczegolnosci przepisem takim nie jest art.120, ktory jedynie
okresla maksymalny okres zatrudnienia na stanowiskach: asystenta oraz adiunkta
0s0b niespetniajgcych wymogu posiadania odpowiedniego stopnia naukowego.”
(cytat z pisma Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 lipca 2015
roku DSW.ZNU.6031.170.2015.1.EKR).

Wyrazamy nadzieje, ze z chwilg wejscia w zycie z dniem 22 lutego br. nowelizacji
Kodeksu pracy przepisy te zostang wprowadzone w pragmatyce zatrudniania nauczycieli
akademickich zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
przedstawionym w piSmie DPR.4102.337.2015.BL z dnia 8 maja 2015 roku:

wZe wzgledu na to, Ze przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie
przewidujq szczegolnych zasad w zakresie limitowania umow o prace na czas okreslony,
oraz okresu wypowiedzenia tych umow, znowelizowane przepisy Kodeksu pracy bedg miaty
zastosowanie takze do nauczycieli akademickich, zatrudnionych na podstawie umow
0 prace na czas okreslony.”

Rada podziela stanowisko Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, ze nauczy-
ciele akademiccy, dla ktérych dana uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, powinni
by¢ w niej zatrudniani na czas nieokreslony. Jednoczesnie uwazamy za niezbgdne
utrzymanie zatrudnienia na czas okreslony w przypadkach szczegolnych tj. przy pierwszym
zatrudnieniu w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego, dla drugich i kolejnych
etatow, dla obcokrajowcow bez karty statego pobytu, a takze 0s6b rozwigzujacych stosunek
pracy w celu pobierania emerytury i zatrudnianych ponownie czgsto w tej samej uczelni na
podstawie art. 118a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Dlatego proponujemy wprowadzenie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
nastepujacych poprawek:
1) wart. 118a po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:
»la. Nauczyciel akademicki, ktory nie nabyl uprawnien emerytalnych i ztozyt
pisemne os$wiadczenie, ze dana uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem

pracy w rozumieniu ustawy, jest w niej zatrudniany na czas nieokreslony, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z zapiséw ustawy.



1b. Pierwsze zatrudnienie w danej uczelni osoby, o ktorej mowa w ust. la, moze
nastgpi¢ na podstawie umowy o prace¢ zawartej na czas nie dluzszy niz dwa lata.”,

2) ust. 2 w art. 138 przyja¢ w brzmieniu:
,Nauczyciel akademicki przechodzacy na emerytur¢ w zwigzku z osiggnigciem
wieku emerytalnego nie moze zosta¢ ponownie mianowany. Moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony”.

W kwestii wynagrodzen pracownikéw publicznego szkolnictwa wyzszego Rada
postuluje wprowadzenie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Systemowego mecha-
nizmu waloryzacji plac poprzez odnoszenie ich do realnej podstawy w postaci Sredniego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej okre$lanego corocznie w ustawie
budzetowej. Naszym zdaniem zapewni to nie tylko stabilizacj¢ statusu materialnego
nauczycieli akademickich, ale pozwoli im na pelniejsze zaangazowanie si¢ w dziatalnos¢
dydaktyczng 1 naukowa w podstawowym miejscu pracy, co bedzie szansg na wzmacnianie
etosu oraz marki uczelni w kraju 1 zagranica.

Majac na uwadze przedstawione argumenty oraz wzrost wynagrodzen pracownikow
uczelni publicznych dokonany w latach 2013-2015 Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
ZNP wnioskuje o przyjecie zmiany dotyczacej tresci wprowadzenia w ust. 1 art. 151 oraz
pkt 1 tego ustgpu w nastepujacym brzmieniu:

,»1. Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem
zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia,
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzSzego W porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, ustalajac:

1) wysoko$¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
W odniesieniu  do poszczegdlnych stanowisk oraz wysokos¢ 1 warunki
przyznawania innych skladnikow wynagrodzenia, tak aby wysokos$¢ prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszcze-
gblnych grupach pracownikow nie byta nizsza:

a) od dnia 1 stycznia 2017 r.:

- w grupie stanowisk profesorow — od 285%

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych wyktadowcow,
starszych kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow
dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow
dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej — od 185%,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow,
instruktoréw, asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentacji
i informacji naukowej — od 100%,

- w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
od 100%

prognozowanego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce okreslonego w ustawie budzetowej na 2017 r.,



b) od dnia 1 stycznia 2018 r.:

- w grupie stanowisk profesorow — od 300%

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszych wyktadowcow,
starszych kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow
dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow
dyplomowanych, a takze adiunktow bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej — od 200 %,

- w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektorow,
instruktorow, asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentacji
i informacji naukowej — od 105%,

- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
od 105%

prognozowanego przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto

w gospodarce okreslanego corocznie w ustawie budzetowej,
przy czym zasady podziatu SrodkoOw na wynagrodzenia dla pracownikow
uczelni sg uzgadniane z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a WYyso-
ko§¢ indywidualnych stawek poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia
pracownikow uczelni ustala rektor;”.

Pragniemy przypomnie¢, ze problem ustawowych gwarancji wzrostu naktadéw na

szkolnictwo wyzsze i ptac w tym sektorze byt wielokrotnie podnoszony w Parlamencie RP
podczas nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym W latach 2011 i 2014, takze
przez postow Prawa 1 Sprawiedliwo$ci bedacych wowczas w opozycji.

Odnosnie uregulowan dotyczacych kwestii ptacowych pragniemy zwroci¢ uwage na

konieczno$¢ doprecyzowania badz skorygowania przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni
publicznej. W szczegolnosci zglaszamy nastgpujace uwagi:

1)

2)

w § 4 pkt 2 przy zaliczaniu do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych ilosci
godzin wynikajacych z przelicznika 1/30 pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
powinien by¢ wymieniony, oprocz tytuldéw podanych w rozporzadzeniu, takze urlop dla
poratowania zdrowia. Po nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w 2014
roku taczny wymiar tego urlopu zgodnie z art. 134 ust. 5a nie moze przekracza¢ jednego
roku, a poniewaz moze by¢ wybierany w czes$ciach (art. 134 ust. 5b), dlatego musi by¢
w rozliczeniu rocznym pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego mozliwo$¢
odliczania ilo$ci godzin dydaktycznych wynikajacych z przyznanego urlopu dla
poratowania zdrowia za kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej w okresie, w ktorym
w uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne. Ponadto tre$¢ tego punktu nalezy
zharmonizowa¢ z obowiazujacym od 2.01.2016 roku nowym brzmieniem pkt 1 w ust. 2
w art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W § 5 — zapis do oznacza, ze wynagrodzenie waha si¢ od 0% do 3,6%. Niektorzy
rektorzy szukajac oszczednosci, mogg zaproponowaé symboliczne grosze za nadgo-
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dziny. Zwracamy uwage, ze obecnie bez zgody mozna nauczycielom akademickim
zatrudnionym na stanowiskach naukowo dydaktycznych zwigkszy¢ pensum o 25%, a
dydaktycznych o 50% w przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
ksztalcenia.

Dlatego proponujemy przywrdcenie minimalnych stawek oprocz stawek maksy-
malnych:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine
obliczeniowa,
odpowiadajgcg 45 minutom
1 2 3
1 |Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
posiadajacy tytut naukowy albo tytut w zakresie sztuki, |profesora zwyczajnego, okreslonego w zatgczniku nr 1
profesor wizytujgcy posiadajacy tytut naukowy albo do rozporzadzenia

tytut w zakresie sztuki

2 |Profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy |1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
doktora habilitowanego lub doktora albo doktora profesora nadzwyczajnego posiadajgcego stopien
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profesor naukowy doktora habilitowanego albo stopien doktora
wizytujgcy posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego sztuki, okreslonego w zatgczniku nr 1
habilitowanego lub doktora albo stopien doktora do rozporzadzenia
habilitowanego lub doktora sztuki, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora habilitowanego sztuki

3 |Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo 1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
stopien doktora sztuki, starszy wyktadowca adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora albo

stopien doktora sztuki, okreslonego w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia

4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia

Zaproponowane widetkowe okreslenie stawek za godziny ponadwymiarowe zapewni

minimalne godziwe stawki. Ponadto postulujemy, aby wysokos¢ stawek za godziny
ponadwymiarowe, jako jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli akademickich,
rektor uzgadnial ze zwigzkami zawodowymi.

3)

§ 6 — nieprecyzyjny zapis ,,raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego” oznacza
tez, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe mozna wyplaci¢ 1 po roku i po
dwoch latach. Przeciez pracownicy, ktorzy zrealizowali pensum w semestrze zimowym,
i realizujg zajecia w semestrze letnim, z ekonomicznego punktu widzenia kredytuja
pracodawce poniewaz przez pot roku nie otrzymujg wynagrodzenia za wykonang prace,
chyba, ze znajdzie zastosowanie zapis: ,,0 ile rektor nie zarzqdzi rozliczania w krotszych
okresach”.

Zdaniem Rady nalezy zapis § 6 uzupeti¢ tak, zeby wynagrodzenie za godziny ponad-

wymiarowe byto wyptacane nie pozniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktoérym

nastgpito rozliczenie rocznego pensum i pracownik wykonatl godziny ponadwymiarowe.

4)

minimalne wynagrodzenia zasadnicze w projekcie rozporzadzenia dla wielu stanowisk
pracownikow sg zenujaco niskie, zwlaszcza w grupie pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi. W tym ostatnim przypadku minimalne stawki wyna-
grodzenia ujete w rozporzadzeniu odnosnie kategorii zaszeregowania od | do X (nawet
przy uwzglednieniu premii 20%) nie zapewniaja osiggni¢cia minimalnego wynagro-
dzenia brutto w roku 2016 ustalonego na poziomie 1850 zt.



5) Uwazamy rowniez, ze dgzac do ograniczenia wieloetatowosci podstawowe miejsce
pracy powinno by¢ premiowane w systemie wynagradzania poprzez zréznicowanie
minimalnych stawek dla profesorow wizytujacych w relacji do uposazen profesorow
zwyczajnych i nad-zwyczajnych na korzys¢ tej drugiej grupy przy zatozeniu, ze na tych
stanowiskach mozna zatrudnia¢ wytacznie jako w podstawowym miejscu pracy.

Kolejnym problemem, ktéry narasta w ostatnich kilku latach jest systematyczne
obnizanie w uczelniach wyzszych odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.
Art. 157 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Stanowi, ze dla pracownikoéw uczelni
publicznych tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
6,5 % planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych. Inna kwestia, ze
realnie odpis ten jest nizszy, gdyz jako podstaweg naliczenia przyjmuje si¢ wynagrodzenia
brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracowni-
kéw. W grudniu 2012 roku, wbrew protestom zwiazkéw zawodowych, w akcie prawnym
nizszej rangi jakim jest Rozporzqdzenie Rady Ministrow w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych z podstawy naliczenia wylaczono wynagro-
dzenia osobowe finansowane ze srodkow przeznaczonych przez senat uczelni publicznej na
zwigkszenie wynagrodzen na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy (ze Srodkow wilasnych
uczelni, m.in. z odptatnego ksztatcenia). Z kolei w latach 2014-2015 nie zostaty naliczone
odpisy na zf$s ze Srodkoéw przekazanych z rezerwy budzetu panstwa w ramach II i 111 etapu
poprawy wynagrodzen pracownikéw uczelni wyzszych. Ponadto w ustawie o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej od dwoéch lat funkcjonuje
bardzo niekorzystny zapis, aktualnie w postaci:

Art. 3. W roku 2016 odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa
w art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), tworzy si¢ w wysokosci nie wigkszej niz 6,5% planowanych
przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych w 2013 r., przy czym wysokos$¢ odpisu
przypadajaca na jednego zatrudnionego nie moze by¢ mniejsza niz wysoko$¢ odpisu
ustalona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z p6zn. zm.).

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP uwaza, ze przyniesie to niekorzystne
skutki spoleczne w wyniku ograniczenia wielkosci funduszu i dostgpu pracownikow
uczelni publicznych do $wiadczen socjalnych, a w dalszej perspektywie uniemozliwi
tworzenie w uczelniach publicznych pracowniczych programéow emerytalnych (I11 filar)
wykorzystujacych zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (do wysokosci 30%), co
umozliwia obecnie przepis Art. 157 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wyrazamy przekonanie, ze od roku 2017 nastapi ,,odmrozenie” wysokosci odpisu na ten
fundusz.

Janusz Rak



