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Prezydium Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego dostrzegajac
problem nieréwnego traktowania pracownikéw bibliotek zatrudnionych w sektorze szkolnictwa
wyzszego popiera postulaty $rodowiska pracownikéw bibliotek wyrazone w piSmie zatgczonym
do niniejszej korespondencji. Tym samym, rozumiejac niesprawiedliwo$¢, ktéra dotyka
pracownik6w bibliotek wnosimy o uwzglednienie zgtaszanych postulatéw i podjecie
odpowiednich dziatan prawnych.

Uzupetniajgc stanowisko wyrazone przez autoréw pragniemy podkresli¢, ze rozwiazanie
zaproponowane w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce doprowadzito
do zréznicowania sytuacji pracownikéw zatrudnionych w tej samej grupie zawodowej - dotyczy
0s6b, ktére przed dniem wejscia w zZycie postanowieri ustawy zajmowaty stanowisko
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej oraz stanowisko Kustosza i starszego bibliotekarza. Pragniemy przypomnieé, ze na
etapie procesu legislacyjnego Srodowiska bibliotekarzy, ale takze zwigzki zawodowe zglaszaly
konieczno$¢ objecia postanowieniami ustawy pracownikéw bibliotek. Bytoby to tym bardziej
zasadne, ze Ustawa traktuje biblioteke jako istotne ogniwo w dziatalnoéci uczelni, z kolei
dziatalno$¢ biblioteki opiera sie na jej pracownikach. Dzialalnosé naukowo-badawczg w
bibliotekach uczelnianych przede wszystkim prowadza osoby, ktére nabyty kwalifikacje
dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informagji
naukowej. Rozstrzygnigcie spornych kwestii dotyczacych uprawnies, na korzy$¢ bibliotekarzy
nie powinno by¢ wyrazem dobrej woli, ale niekwestionowanym potwierdzeniem statusu tej
grupy zawodowej. Nabyte prawa bibliotekarze zawdzieczaja dtugoletniej pracy, nauce i zdanym
egzaminem panstwowym. W takich okoliczno$ciach trudno obiektywnie uzasadnié¢ realne
przyczyny odebrania uprawnien pracownikom bibliotek przy jednoczesnym podkreéleniu



istotnej roli bibliotek w dziatalno$ci uczelni i szerokiego zakresu wymagan wzgledem
zatrudnionych tam pracownikéw.

Pomimo takich, stusznych i merytorycznych argumentéw ustawodawca zlekcewazyt gtos
srodowiska. W odpowiedziach na postulaty zwigzkowe wskazywano, ze uprawnienia
bibliotekarzy mozna zagwarantowa¢ w statutach uczelni. Dzisiaj, po ponad roku od czasu
wejscia w zycie ustawy rzeczywistoé¢ okazuje sie byé zupelnie inna, a rozwiazanie
zaproponowane przez ustawodawce w ustawie wadliwe. Analiza statutéw uczelni wyzszych
wskazuje, ze czg$¢ uczelni zdecydowata sie zachowaé lub zrekompensowaé uprawnienia
odebrane bibliotekarzom, w przewazajgcej czeéci uczelni bibliotekarze zostali pozbawieni
naleznych uprawnien. W konsekwencji zaproponowany przez ustawodawce ,luz decyzyjny”
doprowadzit do duzego zréznicowania warunkéw zatrudnienia w jednolitej grupie zawodowej.
Obecnie bibliotekarze zatrudnieni w dwéch réznych uczelniach, czasem w tym samym
wojewddztwie sa objeci réznymi warunkami zatrudnienia. Taka sytuacje uwazamy za
niedopuszczalng. Odbieranie uprawnien nabytych na podstawie dtugoletniej pracy i kwalifikacji
potwierdzonych egzaminem panstwowym nalezy postrzegaé jako naruszenie intereséw
pracownika, zamach na godnos¢ zawodu bibliotekarza. Ponadto, réznicowania sytuacji tej samej
grupy zawodowej jest naruszeniem konstytucyjnego prawa réwnosci.

Kierujgc sie dobrym interesem rozwoju bibliotek akademickich, a takze stusznym
interesem pracownikéw, wnosimy o przywrécenie w akcie powszechnie obowigzujacym

nalezytych uprawnien pracownikom bibliotek.
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