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Pani Postanko, Panie PoSle,

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, nie majac mozliwosci prowadzenia dialogu spotecznego
Z przedstawicielami Rzadu RP - Premierem RP oraz Ministrem Edukacji i Nauki, zwraca sie z apelem
o podjecie natychmiastowych dziatan dotyczacych wzrostu wynagrodzen w sektorze szkolnictwa wyzszego
i nauki. Niskie wynagrodzenia pracownikéw tego sektora powoduja brak zainteresowania podjeciem
pracy w szkotach wyzszych przez najzdolniejszych i najbardziej kreatywnych absolwentéw. Najlepsi
absolwenci i najzdolniejsi miodzi pracownicy naukowi emigrujag do zagranicznych uczelni lub
znajdujg zatrudnienie w korporacjach, gdzie otrzymujg (rynkowe) kilkukrotnie wyzsze
wynagrodzenie. Pogtebia to takze tzw. odwrdcong piramide wieku na polskich uczelniach,
w zwigzku z bardziej atrakcyjnymi warunkami ptacy w innych sektorach. Obecna struktura wiekowa
w uczelni tworzy luke pokoleniowa o bardzo powaznych konsekwencjach w przysztosci. Szczeg6lnie
dotknietg brakiem wzrostu wynagrodzen jest grupa pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. W rezultacie wynagrodzenia zasadnicze tych pracownikéw oscyluja wokot kwoty
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w kraju. Jest to krzywdzgce i wysoce niewtasciwe dla
pracownikow czesto o bardzo wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach, ktorzy biorg bezposredni
udziat w badaniach naukowych i ksztatceniu studentéw.

O dramatycznej sytuacji ptacowej alarmujg nie tylko zwigzki zawodowe, ale takze w licznych apelach
i stanowiskach, Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa WyzZszego i Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich.

Pani Postanko, Panie PoSle,

kilka faktow dotyczacych nakladéw i wzrostu wynagrodzen:

1) to w Parlamencie RP, kiedy w 2018 roku przyjmowano ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, 6wczesny wicepremier Rzadu RP i Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Jarostaw
Gowin mowil, Ze bez znaczacego wzrostu naktadow na szkolnictwo wyzsze i nauke, w tym na
wzrost wynagrodzen pracownikéw tej sfery ustug publicznych ta reforma sie nie powiedzie.
Majac na uwadze ten fakt, zawart w projekcie ustawy (nazywanej Konstytucjg dla Nauki) przepis
gwarantujacy coroczny wzrost naktadéw z budzetu panstwa o 0,1% PKB. Niestety, podczas
procedowania przepis usunieto projektu;

2) zostato ztozone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego zobowigzanie, Ze wynagrodzenia
nauczycieli akademickich zostang powigzane z minimalnym wynagrodzeniem profesora
ustalanym w Rozporzadzeniu MNiSzW i bedzie wynosi¢ trzykrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. W roku 2018 wynosito ono 6410 zt co stanowilo 3,08-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace (2080 zl). Niestety, do dzisiaj kwota ta nie zostala
zmieniona, co oznacza, Zze minimalne wynagrodzenie profesora stanowi obecnie 2,13-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (3010 zl1);



3)

4)

5)

Rzad RP zobowigzat sie do 30-procentowej podwyzki wynagrodzen pracownikéw instytucji
naukowych realizowanej w trzech kolejnych latach 2019 - 2021. Wzrost ten zostat w latach 2019
i 2020 ujety w budzecie panstwa w dotacji celowej. Niestety w latach 2019 i 2020
zrealizowano tylko dwie podwyzki i to w wysokoSci mniejszej niz zapowiadano -
odpowiednio 7% i 6%. Czes¢ dotacji celowej w roku 2020 zostala przeznaczona przez
Premiera Rzagdu RP na walke z pandemia Covid-19. Natomiast w budzecie na rok 2021
dotacja celowa pojawila sie. Oznacza to, Ze pracownicy szkolnictwa wyzszego i nauki nie
otrzymali 17% wzrostu wynagrodzen planowanego w latach 2019 - 2021;

od 1 paZdziernika 2022 MEiN zwiekszyto subwencje z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen
w wysokosci 4,4% bez skutkow przechodzacych. Inflacja w miesigcu sierpniu wyniosta 17,2%,
minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2022 wzrosto o 44,71% (z 2080 zt w 2018 do 3010
zt w 2022), a przecietne wynagrodzenie w gospodarce o 41,71% (z 4585,03 zt w 2018 do
6583,03 zt w sierpniu 2022). W tym okresie ptace na uczelniach wzrosty o0 17,4% (7% w 2019,
6% w 20201 4,4% w 2022). Jak mamy, jako sSrodowisko akademickie traktowac ten ,,wzrost
wynagrodzen”? Jako Kpine z pracownikéw nauki i szkolnictwa wyZszego, czy jako
upokorzenie nas. Tym bardziej irytuje nas fakt, Ze w projekcie budzetu na rok 2023, rzad
przewidziat 7,87% wzrost wynagrodzen w stosunku do budzetu na rok 2022 (patrz: zatgcznik
nr 6 cze$¢ 28 Dziat 730 do projektu budzetu na rok 2023). Jezeli odejmiemy od tego skutki
przechodzace podwyzek wynagrodzen w 2022 (4,4%), to nominalny wzrost wynagrodzen
w 2023 roku wyniesie 3,47%:;

Minister Edukacji i Nauki moéwi o corocznym wzroScie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w uczelniach, powotujac sie na sprawozdania Rb-70 za lata 2016-2021 oraz
prezentacje pt. ,Wynagrodzenia w szkolnictwie wyzszym”. Nie wyjasnia jednak, Ze przecietne
miesieczne wynagrodzenie w uczelniach wykazywane w sprawozdaniu Rb-70 jest sumg
wszystkich wynagrodzen jakie pracownicy otrzymali w danym roku, to jest: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku =za staz pracy, dodatku funkcyjnego, dodatku zadaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe, dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, premii - w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim oraz innych dodatkéw, jezeli zostaty okreSlone
w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania. Pan Minister ma
dane dotyczace przecietnych wynagrodzen zasadniczych na dzien 30 listopada 2021 roku
w poszczegOlnych uczelniach i poszczegdlnych grupach pracowniczych, bo o takie dane poprosit
uczelnie na poczatku 2022 roku. Nie odwotuje sie jednak do tych danych, gdyz wskazuja na
duzo nizsze wynagrodzenia niZz podawane przecietne miesieczne wynagrodzenie
w uczelniach wykazywane w sprawozdaniu Rb-70. Jako zalgcznik przedstawiamy te dane.
Dane te jako srednie wynagrodzenie zasadnicze
w grupach nie odzwierciedlaja faktu zatrwazajaco niskich wynagrodzen dla
poszczegolnych pracownikow. Dla pelnego obrazu przedstawiamy w ostatniej tabeli
przykladowa analize wynagrodzen na jednym z uniwersytetow technicznych.

Konkluzje:
1. 0d 2019 roku nastepuje zapas$¢ szkolnictwa wyzszego i nauki. Niska materialna

atrakcyjnos$¢ zawodu uczonego znacznie zwieksza ryzyko emigracji najwartosciowszych
pracownikow i kontynuacji znanego procesu brain drain, a takze powoduje coraz wieksze
trudnosci w pozyskiwaniu mtodych utalentowanych badaczy do pracy naukowe;j.

. Dalsze utrzymywanie takiego poziomu doprowadzi do nieuniknionego pogtebienia trudnej
sytuacji finansowej podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, przyczyniajac sie
zarazem do dalszego dramatycznego zwiekszania sie dystansu placowego pomiedzy



wynagrodzeniami obowiazujacymi w szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w pozostatych
sektorach gospodarki i utraty najcenniejszych pracownikow uczelni. Utrata przez polskie
uczelnie kapitatlu ludzkiego spowoduje zapas¢ szkolnictwa wyzszego i nauki nie na lata
tylko na dziesieciolecia.

Pani Postanko, Panie Posle,

apelujemy do Panstwa Parlamentarzystow o podjecie zdecydowanych dziatan i takie
procedowanie ustawy budzetowej, aby w budzecie panstwa na rok 2023 znalazly sie znaczace
srodki na wzrost wynagrodzen.

Uwazamy, Ze Rzad RP jest najgorszym pracodawca w naszym Kkraju. Jego dzialania w stosunku
do szkolnictwa wyzszego i nauki przypominajg praktyki XIX-wiecznych kapitalistow: daje za
duzo aby umrze¢, a za mato by¢ zy¢ godnie i w pelni realizowac zadania wynikajace z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozumiemy trudng sytuacje ekonomiczng zwigzang z pandemigq i sytuacja na Ukrainie. Jednak
w ciezkich czasach najlepsza inwestycja jest inwestowanie w edukacje, gdyz to nauka
i szkolnictwo wyzZsze jest motorem rozwoju intelektualnego, spotecznego i gospodarczego
Kraju.

Nie chcemy zapasci polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki, nie chcemy, aby w przyszitym
roku na murach polskich uczelni, wzorem Uniwersytetu Witwatersrand w Johannesburgu
w RPA pojawilo sie nastepujace ostrzezenie:

»Zniszczenie jakiegokolwiek narodu nie wymaga uzycia bomb atomowych czy rakiet
dalekiego zasiegu. Wystarczy obnizy¢ jakos¢ ksztalcenia i pozwoli¢ uczniom oszukiwac¢ na
egzaminach.

— Pacjenci umieraja przez takich lekarzy.

— BudynKi rozpadaja sie przez takich inZynierow.

— Pienigdze sa marnowane przez takich ekonomistow i ksiegowych.

— Sprawiedliwos¢ nie istnieje przez takich prawnikow i sedziow.

— System upada przez takich ustawodawcow.

Upadek edukacji to upadek narodu”



