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Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 24 marca 2023r. znak RSzWiN/075/1/152/23, w sprawie
wyjasnienia kwestii spornej dotyczacej uwzglednienia kwoty styczniowych podwyzek
wynagrodzen w kwocie subwencji zasadniczej przyznanej na rok 2023, dzielonej za pomoca
algorytmu, uprzejmie przedstawiam ponizsze wyjasnienia.

W dniu 15 lutego 2023 roku na stronie podmiotowe]j Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej MEiN zostat opublikowany Komunikat Ministra Edukacji
i Nauki o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 w trybie art.
368 ust. 9ustawy zdnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022r.
poz. 574,z p6in. zm.).

Przyznane $rodki finansowe przeznaczone zostaty na podwyzszenie wynagrodzen brutto
pracownikow uczelni $rednio o 7,8% w odniesieniu do wykonania wynagrodzert w tych
uczelniach w roku 2021 (na podstawie sprawozdania budzetowego Rb-70 za IV kw. 2021r.),
od 1stycznia 2023r.

Przedmiotowe zwigkszenia w tacznej kwocie 1 065000 tys. zt. otrzymaty 92 publiczne
uczelnie nadzorowane przez Ministra Edukacji i Nauki oraz 6 uczelni niepublicznych,
prowadzonych przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, finansowanych na zasadach
okreslonych dla uczelni publicznych.

Ponadto, komunikatem z 11 stycznia 2023 ww. uczelnie otrzymaty réwniez $rodki - wformie
zwigkszenia wysokosci subwencji, na pokrycie catorocznych skutkéw finansowych
podwyzek przyznanych od 1 paZdziernika 2022 r.

Przyznane zwiekszenia przeznaczone s na wzrost uposazer pracownikdow zaréwno w
grupie nauczycieli akademickich jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. W zakresie ustawowej autonomii uczelni pozostaje podziat przyznanych
srodkéw finansowych pomiedzy uprawnionych pracownikdw.

Jednoczesnie nalezy w tym miejscu wyjasnic, ze $rodki finansowe przyznane w formie wyzej
wskazanych zwigkszen obejmuja réwniez skutki podwyzek dla pracownikéw wynikajace
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zwejécia w zZycie rozporzadzenia z dnia 2 stycznia 2023r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora. W zwiazku z
czym nie jest planowane przyznanie uczelniom dodatkowych Srodkéw na realizacje
podwyzek wynikajacych z wejscia w zycie ww. przepisow.

Ponadto, odnoszac sie do kwestii realizacji Rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2023r. nalezy wskaza¢, ze w ramach przyznanych zwiekszen mozliwe jest dokonanie
regulacji ptac pracownikéw do poziomu ptacy minimalnej.

Dodatkowo, majac na uwadze fakt, iz srodki finansowe na podwyzZszenie wynagrodzen
brutto pracownikéw uczelni przyznane zostaty w formie zwiekszen wysokosci subwencji na
rok 2023 wtrybie okreslonym w art. 368 ust. 9 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
uprzejmie informuje, ze uwzglednienie tych srodkéw w podstawie naliczenia subwencji
nastapi poczawszy od roku 2024.

Z upowaznienia
Ministra Edukacji i Nauki

Wojciech Murdzek
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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