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Cel priorytetowy:

Wplywanie na ksztalt aktow prawnych dotyczgcych statusu prawnego pracownikow
oraz emerytow i rencistow szkolnictwa wyzszego i nauki.

1. Ksztaltowanie korzystnych warunkow pracy, placy oraz ubezpieczen spolecznych
pracownikow szkolnictwa wyzszego i nauki oraz emerytow i rencistow:

1.1. Kontynuacja dzialan na rzecz wzrostu nakladow na szkolnictwo wyzsze i nauke:

Opracowanie wieloletniego programu zwiekszania nakladow: przedtozenie rzadzacym
konkretnego planu finansowego majacego na celu stopniowy wzrost naktadéw na szkolnictwo
wyzsze i nauke, ktory bedzie uwzglednial cele i potrzeby roznych jednostek naukowych oraz
uczelni. Monitorowanie i ocena realizacji tego programu.

Wprowadzenie mechanizmu wzrostu wynagrodzen: proponowanie ustawowych
mechanizméw automatycznego wzrostu wynagrodzen wszystkich pracownikow nauki
1 szkolnictwa wyzszego w oparciu o wskazniki gospodarcze, takie jak przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej. Spotkania z legislatorami i przedstawicielami rzadu
w celu promocji tych mechanizmow.

1.2. Monitorowanie przepiséw i regulacji:

Dokonanie krytycznej analizy funkcjonowania obowigzujacej Ustawy o szkolnictwie
wyZszym i nauce oraz zaproponowanie zmian majacych na celu eliminacj¢ patologii, ktérych
jest zrodtem, umocnienie autonomii, demokracji, samorzadno$ci w uczelniach wyzszych o raz
wolno$ci badan i dydaktyki.

Analiza zgodno$ci z przepisami: monitorowanie sytuacji w jednostkach szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w celu sprawdzenia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizowanie szkolen dla dziataczy zwigzkowych 1 pracownikéw na temat zmian w prawie.

Wypracowanie ponadzakladowego ukladu zbiorowego: wprowadzenie ukladu
zbiorowego, ktéry bedzie sprawiedliwie regulowaé¢ wynagrodzenia i1 warunki pracy
w szkolnictwie wyzszym, zmniejszajac dysproporcje placowe.

Wsparcie dla pracownikow akademickich: inicjatywy majace na celu stworzenie
1 wdrozenie regulacji prawnych, ktore zapewnia sprawiedliwe warunki pracy
1 wynagrodzenia dla pracownikoéw administracyjnych 1 technicznych oraz pozostatych
pracownikow uczelni i placowek badawczych.

1.3. Ochrona praw pracowniczych:

Interwencje w obronie praw pracowniczych: szybkie reagowanie na zglaszane przypadki
tamania praw pracowniczych, w tym organizowanie spotkan mediacyjnych, udziat
w postepowaniach sagdowych 1 negocjacjach z pracodawcami.

Monitorowanie uprawnien zwiazkow zawodowych: systematyczne sprawdzanie, czy

uprawnienia zwigzkow zawodowych sg przestrzegane w uczelniach i jednostkach naukowych.
Wspotpraca z panstwowa inspekcja pracy i innymi organami kontrolnymi.
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e Uzgadnianie zasad funkcjonowania funduszu socjalnego: organizowanie spotkan
i konsultacji z przedstawicielami uczelni i jednostek naukowych w celu wypracowania
i uzgadniania zasad tworzenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz
realizacji §wiadczen z tego funduszu.

1.4. Przeciwdzialanie wszelkim przejawom nierownego traktowania, w szczegolnosci
dyskryminacji i mobbingu:

e Monitorowanie zjawisk niepozadanych: powolanie w organizacjach zwigzkowych
specjalnych jednostek zajmujacych si¢ przypadkami dyskryminacji i mobbingu w uczelniach
I jednostkach naukowych, udzielanie pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym. Wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ prawami cztowieka.

e Szkolenia i kampanie informacyjne: organizowanie szkolen i kampanii informacyjnych
dotyczacych mobbingu i dyskryminacji.

Cel priorytetowy:

Aktywne uczestniczenie w ksztaltowaniu oblicza szkolnictwa wyiszego i nauki;
wychowanie w duchu tolerancji, poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej.
Dbalosé¢ o dobrostan nauki.

2. Doskonalenie systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
2.1. Zwigkszenie finansowania:

e Lobbing na rzecz zwigkszenia budzetu: organizowanie kampanii lobbingowych, spotkan
z parlamentarzystami, przedstawicielami rzadu 1 organizacjami mi¢dzynarodowymi w celu
zwigkszenia finansowania szkolnictwa wyzszego do poziomu zalecanego przez Uni¢ Europejska.

o Transparentny system rozdzialu Srodkéw: wspotpraca z Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego oraz innymi organami w celu opracowania transparentnego systemu rozdzialu srodkow
publicznych. Publikowanie raportoéw dotyczacych alokacji funduszy.

2.2. Dostosowanie modelu kariery naukowej do rozwiazan przyjetych w krajach Unii
Europejskiej:

o  Wprowadzenie standardéw europejskich: dziatania na rzecz wdrazania zasad Europejskiej
Karty Naukowca.

e Organizowanie warsztatow i szkolen: dla pracownikow naukowych, dotyczacych
standardow europejskich.

2.3. Kontynuacja dzialan na rzecz podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia:

e Rozwoj procesow dydaktycznych: promowanie i wspieranie inicjatyw majacych na celu
podniesienie jakosci ksztalcenia, w tym modernizacji programow nauczania, wprowadzanie
innowacyjnych metod dydaktycznych i oceny nauczycieli akademickich.

e Przywrécenie naleznej rangi procesowi dydaktycznemu: uwzglednienie znaczenia
1 szczegolnej roli pracownikow dydaktycznych.
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2.4. Wspolpraca z wladzami i instytucjami:

« Budowanie partnerstw: aktywna wspotpraca z kierownictwem uczelni oraz innymi
organizacjami w sprawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego i1 nauki. Organizowanie spotkan,
konferencji i debat.

o Wspélpraca z wladzami centralnymi i samorzadowymi: udziat w posiedzeniach komisji
sejmowych i senackich, wspotpraca z klubami parlamentarnymi oraz wtadzami samorzgdowymi
kazdego szczebla.

o Wspdlpraca z instytucjami szkolnictwa wyzszego i nauki: w tym z Konferencjami Rektorow
Szkét Wyzszych, Rada Gléwng Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, organizacjami studentow
1 doktorantow. Organizowanie spotkan, konferencji i debat.

o Dzialalno$¢ w ramach OPZZ i wspélpraca z innymi zwiazkami zawodowymi dzialajacymi
w uczelniach wyzszych i placowkach badawczych.

Cel priorytetowy:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jako silny partner spoleczny i mocny glos
srodowiska akademickiego i naukowego, odpowiadajgcy na wyzwania wspotczesnosci.

3. Doskonalenie dzialalno$ci wewnatrzzwiazkowej:

e Nadzor nad strukturg organizacyjng Rady SzZWiN ZNP i monitorowanie funkcjonowania
organizacji zrzeszonych w Radzie.

e Monitorowanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej organizacji czlonkowskich
nieposiadajacych osobowosci prawnej.

o Skladki czlonkowskie: monitorowanie wptywu oraz przekazywania skiadki cztonkowskiej
w prawidtowej wysokosci do Rady.

e Organizacja wyjazdowych posiedzen Rady SzZWiN ZNP w réznych regionach Polski w celu
zaciesnienia wspotpracy, zwigkszenia mobilnosci Rady oraz promowania dziatalnosci zwigzkowe;.

o Wspoélpraca organizacji zrzeszonych w RSzWiN ZNP na poziomie regionalnym:
Konwenty dzialajace w Krakowie i1 na Slasku, jako przyktadowe formy wspdlnego dziatania.

o Biezace wspoldzialanie z Zarzadem Glownym oraz Zarzadami Okregow ZNP.

o Koordynowanie prac Sekcji Emerytow i Rencistéw dzialajacych w pionie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

o Kontynuacja prac nad elektroniczng bazg danych cztonkoéw organizacji zwigzkowych ZNP
w pionie szkolnictwa wyzszego i nauki.

e Wyroznianie i honorowanie szczeg6lnie aktywnych dzialaczy, dlugoletnich cztonkoéw ZNP,
wystepowanie o odznaczenia panstwowe, resortowe i zwigzkowe.
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e Organizacja i udzial w uroczystosciach jubileuszowych zwiazku: przygotowanie
1 rozpowszechnianie materiatdw dokumentujgcych histori¢ 1 dorobek ZNP, w szczegdlnosci Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki; zorganizowanie obchodéw 20-lecia dziatalnosci Rady; udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez organizacje cztonkowskie.

4. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna - doskonalenie systemu:

o Platforma wiedzy i Kkonsultacji: wdrozenie nowoczesnej platformy wiedzy
i konsultacji, ktora umozliwi szybki i efektywny przeptyw informacji wewnatrzzwigzkowej.
Aktualizacje i szkolenia z korzystania z platformy.

o Raportowanie dzialalnosci: raportowanie o dziatalnosci Sekretariatu, Prezydium
I Rady SzZWIiN ZNP - sprawozdania, analizy i wyniki dziatan.

5. Pomoc prawna:

e Kontynuacja i poszerzenie biezgcej pomocy prawnej dla organizacji zakladowych.

e Upowszechnianie informacji prawnych dotyczacych systemu szkolnictwa wyzszego
I nauki.

e Prowadzenie szkolen z zakresu prawa pracy, prawa zwigzkowego, przepisow dotyczacych
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, prawa finansowego oraz ochrony danych osobowych (RODO).

6. Dzialania w zakresie wspolpracy miedzynarodowej:

e Udzial w pracach miedzynarodowych struktur zwigzkowych: - aktywne uczestnictwo
w dziataniach Mig¢dzynarodowki Edukacyjnej (Education International — EI), Europejskiego
Komitetu Zwigzkow Zawodowych Edukacji (European Trade Union Committee for Education
- ETUCE), w szczegdlnosci w Statym Komitecie Szkolnictwa Wyzszego 1 Badan (Higher
Education & Reserarch Committe). Udzial w spotkaniach, konferencjach i projektach
realizowanych przez te instytucje.

e Nawigzywanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi: budowanie

relacji z migdzynarodowymi instytucjami naukowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
partnerami z innych krajow w celu realizacji wspolnych projektow.

Cel priorytetowy:

DZIAEANIA NA RZECZ CZEONKIN I CZEONKOW ZNP, POZYSKIWANIE NOWYCH
CZEONKIN I CZEONKOW ORAZ PROMOWANIE DZIALAN RADY SZKOLNICTWA
WYZSZEGO I NAUKI ZNP.

7. Obrona godnosci oraz praw czlonkin i czlonkow ZNP, dotyczacych rowniez dzialalnosci
zwiazkowej.
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8. Dbalo$¢ o dobrostan emerytow i rencistow zwiazkowych:

e Podejmowanie dziatah na rzecz poprawy warunkéw ZzZycia o0sob  starszych
1 niepetlnosprawnych, przeciwdziatanie ich samotno$ci, marginalizacji 1 wykluczeniu
spotecznemu.

¢ Organizowanie zycia kulturalnego i wypoczynku oséb starszych.

e Pomoc w uczestniczeniu w zyciu spolecznym i wspoldziataniu z organami wladzy
1 administracji publicznej, samorzagdowej oraz z organizacjami spolecznymi, gospodarczymi
i spotdzielczymi. Reprezentowanie ich intereséw wobec organéw administracji publiczne;j.

9. Kontynuowanie i doskonalenie systemu szkolen poszerzajacych wiedze¢ oraz podnoszacych
kompetencje pracownicze i zwigzkowe.

10. Budowanie autorytetu prezesow ZNP, jako liderow zwigzkowych oraz §wiadomych czlonkow
Zwiazku poprzez wykorzystanie ich doSwiadczenia, wiedzy i umieje¢tnosci do realizacji zadan
dlugo- i krotkoterminowych.

11. Oferowanie i organizowanie réznorodnych form integracji polaczonych z dzialalno$cia
szkoleniowa, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb czlonkow ZNP oraz oséb funkcyjnych.

12. Kontynuacja i rozszerzenie wspolpracy z Nauczycielskg Agencja Ubezpieczeniowa.
13. Promocja dzialan Rady i dzialania na rzecz pozyskiwania nowych czlonkin i czlonkow:

e Kampanie rekrutacyjne: organizowanie kampanii rekrutacyjnych majacych na celu
zwigkszenie liczby cztonkéw ZNP. Wykorzystanie mediow spotecznosciowych, ulotek,
spotkan informacyjnych oraz innych form promocji.

e Dzialania na rzecz pozostawania w zwigzku po osiagnieciu wieku emerytalnego.

e Uatrakcyjnienie czlonkostwa: promowanie pakietow benefitow dla cztonkoéw ZNP, takich jak
ubezpieczenia, znizki na ustugi i produkty, wsparcie w rozwoju kariery zawodowe;j i inne.

e Aktywne angazowanie mlodych w dzialalno$¢ zwiazkowa: organizowanie spotkan,
warsztatow 1 debat skierowanych do mlodych pracownikéw, promujacych aktywne
uczestnictwo w dziatalnos$ci zwigzkowe;.

e Aktywno$¢ medialna: utrzymywanie statych kontaktow z mediami, organizowanie
konferencji prasowych, wydawanie komunikatéw prasowych i artykuldw na temat dziatan
Rady SzZWiN ZNP.

e Promocja na forum ogoélnopolskim i lokalnym: organizowanie spotkan, debat i konferencji
na forum ogodlnopolskim i lokalnym z udziatem przedstawicieli Rady SZWiN ZNP.
Promowanie dziatalno$ci zwigzkowej w srodowiskach akademickich i naukowych.

e Promocja osrodkow wypoczynkowych i sanatoryjnych ZNP oraz OPZZ.
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