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Co najmniej 3% PKB
na badania i rozwoj

Domagamy sie radykalnego
wzrostu naktadéw budzetowych
na badania i rozwaij!
Kazda ztotowka zainwestowana
w polskg nauke to zwrot okoto
13 zt. Lepsze finansowanie nauki
i szkolnictwa wyzszego to dobrze
optacani pracownicy, wysokiej
jakosSci badania oraz ksztatcenie
studentek i studentéw na
odpowiednim poziomie.

Docenmy dydaktyke!

Obecnie w ewaluacji jakosci dyscyplin uwzgledniane sg wytgcznie publikacje,
granty oraz uznaniowy wptyw na spoteczenstwo i gospodarke. Najwyzsza pora
na docenienie gtdwnej roli polskich uczelni jakg jest ksztatcenie studentek
i studentow. To, jak uczymy kolejne pokolenia, musi sie liczy¢ przy ocenie uczelni
wyzszych w Polsce.

Czas na nizsze pensum

Postulujemy obnizenie pensum dydaktycznego gdyz mniejszy wymiar pensum
to wiecej czasu na wysokiej jakosci nauke i lepszej jakosci dydaktyke.

Badania statutowe
W miejsce ,grantozy”

Badania naukowe powinny by¢ finansowane na poziomie uczelni i instytutow.
System grantowy powinien stanowic jedynieich uzupetnienie. Narodowe Centrum
Nauki oraz inne agencje powinny finansowac wytgcznie duze, miedzyuczelniane
oraz miedzynarodowe projekty. Recenzje grantowe powinny by¢ rzetelne
i jawne.



Cytowalnosé nie jest wartoscia sama w sobie
Bibliometryczna ocena dorobku naukowego promuje jezyki obce oraz
zagraniczne, drogie wydawnictwa. W naukach spotecznych i humanistycznych

nalezy wprowadzic¢ ocene eksperckg wynikéw badan, uwzgledniajgc krajowy oraz
kulturowy kontekst nauki.

Demokracja to silne zwiazki zawodowe
Nie ma silnej demokracji bez silnych zwigzkéw zawodowych. Opowiadamy
sie za mozliwoscig przystepowania do organizacji zwigzkowych studentow.

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych ma charakter edukacyjny, takze dla
mtodych adeptéw nauki.

Demokratyczne wybory wiadz

Problemem jest utrwalanie antydemokratycznej kultury na uczelniach.
Nalezy wprowadzi¢ powszechne wybory rektoréw, dziekanéw oraz dyrektorow
instytutow.

Uczelnia jako wspoéinota

Uczelnie sg wspdlnotg wszystkich pracownikéw, ktérzy powinni byc
w rownej mierze szanowani przez rzad oraz ustawodawcéw. Nalezy skonczyc
z krzywdzgcym rozréznianiem na lepszych i gorszych pracownikéw.




Kobiety to wiekszos¢!

W Polsce kobiety stanowig blisko 52%
ogo6tu spoteczenstwa. Najwyzsza pora
by w podobny sposéb ksztattowata
sie struktura wtadz polskich uczelni
i instytutow badawczych. Opowiadamy
sie za systemem kwotowym funkgcji
kierowniczych ~ w  polskiej  nauce
i szkolnictwie wyzszym.

Trzy pokolenia nauki

Nauka powinna by¢ miejscem dyskusji i spotkan tych, ktérzy byli, sq i beda.
Opowiadamy sie za wiekszym zaangazowaniem emerytowanych pracownikéw
nauki i szkolnictwa wyzszego. Uczelnie oraz instytuty badawcze powinny ktasc¢
nacisk na umiejetne wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia nestorek i nestorow
polskiej nauki.

Akademia wolna od dyskryminacji!

Wszyscy pracownicy nauki i szkolnictwa wyzszego — bez wzgledu na pte¢, wiek,
sprawnosé psychoruchowg - zastugujg na szacunek i rowne traktowanie. Nie ma
naszej zgody na dyskryminacje i mobbing. Domagamy sie zwiekszenia uprawnien
zwigzkéw zawodowych w przeciwdziataniu przemocy w miejscu pracy.
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